In verbinding staan wy, uniek dat ben, jiy!

Plezier

Fijne sfeer
Succeservaringen
Blije gezichten

Vertrouwen
Goede relatie
Optimale ontwikkeling
Veilige omgeving

Verbondenheid

Gezamenlijke verantwoordelijkheid
Zorgen voor elkaar
Korte lijnen

Respect

Begrip voor elkaar

Eigen persoonlijkheid
Respectvolle omgangsvormen



Plezier

We vinden het heel belangrijk dat er op school een fijne sfeer is.
Natuurlijk voor de leerlingen, maar ook voor alle medewerkers.

Dit willen we bereiken door de leerlingen veel succeservaringen op
te laten doen, ze te betrekken bij hun eigen leerproces en actieve
werkvormen aan te bieden. Natuurlijk zorgen we er ook voor dat
we leuke en leerzame uitstapjes maken met elkaar. Als we veel blije
gezichten zien en iedereen graag naar school komt weten we dat
het gelukt is!

Vertrouwen

Op de Brug hebben we veel vertrouwen in elkaar. We geloven er in
dat dit vertrouwen de basis is voor een goede relatie en een fijne
samenwerking. Naar leerlingen spreken we dit regelmatig uit, we
hebben hoge verwachtingen van ze en we zien wat ze waard zijn.
We zijn ervan overtuigd dat een goede relatie met de leerlingen
een belangrijke voorwaarde is voor een optimale ontwikkeling op
school. De afspraken die we op school maken werken alleen maar
als we elkaar daar ook op kunnen aanspreken. Dit geldt zowel voor
de leerlingen als de medewerkers. We willen graag een veilige
omgeving cre€ren waarin iedereen zichzelf kan uiten zonder een
ander daarmee te kwetsen. Hierdoor ontstaat een open cultuur
waarin we goed met elkaar kunnen werken.

In verbinding staan wy, uniek dat ben jip!

Verbondenheid

Ons doel is dat iedereen op de Brug zich met elkaar verbonden voelt.
We doen iedere dag ons uiterste best om de leerlingen zo goed
mogelijk onderwijs te geven en dat doen we graag met alle
betrokkenen. Hierbij zorgen we ervoor dat er kRorte lijnen zijn naar
collega’s, ouders, hulpverleners etc. Gezamenlijke
verantwoordelijRheid is daarbij het sleutelwoord: in ons team voelt
iedereen zich verantwoordelijk voor alle leerlingen in school.

Doordat we een Rleine school zijn kent iedere leerkracht alle leerlingen.
Het werken met groepsoverstijgende niveaugroepen helpt hierbij,
leerkrachten geven vaak les aan leerlingen die niet in hun stamgroep
zitten. Als team zorgen we voor elkaar, zien we wat een ander nodig
heeft en benutten we elkaars talenten.

Respect

Respect is een groot begrip dat vaak te pas en te onpas wordt
gebruikt. Wat wij eronder verstaan is een basishouding die in
veel situaties terugkomt: begrip voor elkaar. Dit geldt zowel
voor leerlingen, ouders als medewerkers. In de praktijk betekent
dit dat we goed naar elkaar luisteren, met elkaar praten, met
elkaar meedenken, niet oordelen, rekening houden met
onderlinge verschillen en rekening houden met elkaars
gevoelens. leder Rind, iedere medewerker en iedere ouder komt
uit een andere situatie en heeft zijn of haar eigen
persoonlijkheid. Hier houden we rekening mee in ons dagelijks
handelen. Wij zien het als een belangrijke taak om de Rinderen
respectvolle omgangsvormen aan te leren.



